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◾ Visi :◾ Misi :◾ Tujuan :◾ Sasaran Strategis :

PROFIL FAKULTAS



FAKULTAS INFORMATIKA

◾ Daya saing Internasional◾ Merupakan usaha pencapaian Fakultas untuk  

berkembang dan bersaing di tingkat Internasional

memiliki kemampuan tumbuh

◾ Berbudaya◾ Feasible: FIF memahami dan berupaya membangun budaya kerja yang layak,  

terukur dan dapat dipercaya untuk mencapai pelayanan prima bagi stakeholder.◾ Integrated: Fakultas berupaya membangun hubungan kerja sama dengan

stakeholder dalam penyelenggaraan PendidikanTinggi.◾ Futuristic: Fakultas dalam merencanakan, melaksanakan, evaluasi, pengendalian

dan peningkatan pelayanan dan kelembagaan senantiasa berorientasi masa depan◾ Berperan aktif dalam pengembangan ilmu pengetahuan bidang Infokom◾ Fakultas berupaya untuk menjadi salah satu agen/wadah yang giat dalam

mengembangkan ilmu pengetahuan bidang Informatika dan Komputer melalui

kegiatanTri dharma peruguruan tinggi◾ Bidang Healthcare,Agro-Industry,Tourism, dan Small Medium Enterprise◾ Fakultas memberikan dukungan program pembangunan nasional berkelanjutan

dengan mengembangkan dan memanfaatkan ilmu pengetahuan bidang Informatika

dan Komputer melalui kegiatanTri dharma peruguruan tinggi pada bidang HATS

Tahun 2027,menjadi Fakultas berdaya saing Internasional,berbudaya dan berperan aktif dalam pengembangan 

ilmu pengetahuan bidang Informatika dan Komputer untuk mendukung pembangunan nasional berkelanjutan 

pada bidang Healthcare,Agro-Industry,Tourism,dan Small Medium Enterprise



FAKULTAS INFORMATIKA

1. Menyelenggarakan dan mengembangkan
pendidikan yang mengacu pada standar
Internasional di bidang informatika dan Komputer

2. Mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologi bidang Informatika dan
Komputer dalam rangka mendukung pembangunan
nasional terutama pada bidang Healthcare, Agro-
industry, Tourism, dan Small-Medium
Enterprise melalui kegiatan penelitian yang dapat
direkognisi di tingkat Internasional

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat
melalui pemanfaatan segala sumber daya ilmu
pengetahuan dan teknologi bidang Informatika dan
Komputer terutama untuk menyelesaikan
permasalahan masyarakat

4. Menerapkan budaya organisasi yang Feasible,
Integrated and Futuristic (FIF) dalam
penyelenggaraanTri Dharma PerguruanTinggi



FAKULTAS INFORMATIKA

1. Menghasilkan lulusan yang memiliki integritas,
kompetensi, berdaya saing global dan berorientasi
masa depan

2. Menghasilkan karya dan produk penelitian yang
dapat direkognisi secara global terutama dalam
mendukung pembangunan nasional bidang
Healthcare, Agro-Industry, Tourism, dan Small Medium
Enterprise

3. Meningkatkan potensi, kesejahteraan, dan kemajuan
masyarakat berbasis kearifan lokal dan berwawasan
global

4. Terciptanya kerjasama mutualisme dengan semua
pemangku kepentingan dalam pengembangan dan
pemanfaatan ilmu pengetahuan serta teknologi
melalui kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang
Feasible,Integrated dan Futuristic.



◾ Definisi◾ Maksud danTujuan◾ Time andAction◾ Prosedur atau mekanisme

PRAKTEK KERJA

LAPANGAN (PKL)



DEFINISI

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan kegiatan intra kurikulum

yangwajib diikuti oleh mahasiswa pada programstudi yang ada di Fakultas

Informatika Institut Teknologi TelkomPurwokerto

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan

pengetahuan dan keterampilan yang

implementasi

telah didapatkan

dari

selama

masa kuliah untuk berkontribusi membantu pemecahan

masalah di berbagai perusahaan atau instansi yang terkait dengan

bidangyangtelahdipelajaripadamasing- masingprogramstudinya.

Denganmelaksanakan PKL, mahasiswa dilatih untuk mengenal dan menghayati

ruanglingkup pekerjaandi lapangan, guna mengadaptasi diri denganlingkungan

untukmelengkapiprosesbelajar.



MAKSUD DAN TUJUAN

1. Mengaplikasikan kemahiran teoritik dilokasi PKL agar mengerti dan beradaptasi
terhadap tuntutan dunia kerja;

2. Mendapatkanpengalamankerjayangrelevan,sehinggayangbersangkutanmemiliki 
pengetahuan,sikapdanketerampilanyangmemadaidibidangnya;

3. Menjalin interaksi, komunikasi dan koordinasi dengan sesama mahasiswa, dosen
pembimbinglapangan maupunpihak institusi mitra selaku lokasi PKL.

4. Pengalaman praktik kerja secara langsung serta menggali berbagai
masalah/pekerjaanyang timbuldi lapangan

5. Meningkatkanketrampilandanwawasan,baiksecarateknikmaupunhubungan 
kemanusiaan

6. Membentukprilaku positif bagi para mahasiswa peserta PKLmelalui penyesuaian diri
denganlingkungankerjatempatPKL

7. Memupuk rasa kebersamaan tim secara baik, terutama dalam mensukseskan suatu
program kerja

8. Mengukur kemampuan masing – masing peserta, setelah yang bersangkutan  
berhadapandenganberbagaimasalahdilapangan



PIHAK YANG TERLIBAT

ITTelkom
Industri

Mahasiswa

Dosen



GRAND SCHEDULE

Desember week IV

Desember week I - III

Agustus - November

April - Juli

Pengumpulan Nilai

Seminar PKL

Pelaksanaan PKL

Pencarian Lokasi PKL



TIME LINE

April – Mei
‘22

Observasi Lokasi  
PKL

Mei – Juni
‘22

Pendaftaran PKL

Juli ‘22
Pelepasan 
mahasiswa  

PKL

Aug -
Nov ‘22
Pelaksanaan  

PKL

Sept –
Okt ‘22

Monitoring PKL

Tentative

Penarikan 
Mahasiswa  

PKL

Novemb
er ‘22

Bimbingan &
Penyusunan
Laporan PKL

1 – 18
Des ’22

Seminar/ 
Evaluasi PKL

19 – 31
Dec ‘22

PenilaianAkhir  
PKL



SIKAP 4B

◾ Brain, mahasiswa harus memiliki kecakapan di bidangnya masing – masing (Informatika) dalam membantu menyelesaikan permasalahan

ataupekerjaan yangada di institusi mitra.◾ Beauty mahasiswaharus berpenampilan yang bagus danrapi sesuai dengan ketentuan yang berlaku pada institusi mitra.◾ Behaviour, mahasiswaharusberperilakubaikditempatinstitusi mitra yang dituju, baik gesture (bahasatubuh)danpublic speaking yang 

santun,sehinggameminimalisiradanyateguranataucomplaintdariinstitusi mitratentangsikapdanperilakumahasiswapraktikan.◾ Brave, mahasiswa harus punya keberanian yang luarbiasa untukbelajar kegigihan, dayajuang dandayasaing yang mendukung 

kesuksesanselamamengikutikegiatanPKLdiinstitusi mitra.
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T i t le

M a h a s i s w a A k a d e m i k F a k u l t a s G u g u s P K L P r o d i M i t r a P K L D o s e n P e m b i m b i n g
P

h
a

se
A

M e n g i r i m k a n S u r a t

P e r m o h o n a n P K L

M e n e r i m a S u r a t

P e r m o h o n a n P K L

D i t e r i m a ?

M e n g i r i m k a n T a n g g a p a n

P e r m o h o n a n P K L

S u r a t T a n g g a p a n

M e n e r i m a  S u r a t  

t a n g g a p a n M i tr a   

P K LB

M e m b u a t P l o t t i n g D o s e n

P e m b i m b i n g P K L

M e n y u s u n S K

P e m b i m b i n g P K L

S K P e m b i m b i n g P K LM e l a k s a n a k a n P K L

d e n g a n d i b i m b i n g D o s e n

M e m b i m b i n g

M a h a s i s w a P K L

M e n y u s u n L a p o r a n

P K L

L a p o r a n P K L M e n g u j i / M e n g e v a l u a s i

L a p o r a n d a n P e l a k s a n a a n P K L

S e l e s a i

M e n e r i m a L e m b a r P e n i l a i a n

P K L M a h a s i s w a
L e m b a r P e n i l a i a n

P K L

I n p u t N i la i  P K L

M e n y u s u n R e k a p D a t a

P e l a k s a n a a n P K L

SOP PKL



THANK YOU

APRIL HANSSON

+1 23 987 6554

APRIL@TREYRESEARCH.COM

TREY RESEARCH
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